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REGULAMIN PRZYZNAWANIA WSPARCIA W POSTACI ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO

§1 Postanowienia ogdine

1. Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu ,Aktywni Zawodowo 30+” nr
RPMP.08.02.00-12-0153/18, realizowanego przez Towarzystwo Os$wiatowe Ziemi Chrzanowskiej w
Chrzanowie, w partnerstwie ze Spoteczng Szkotg Zarzadzania i Handlu oraz Agencjg Rozwoju
Matopolskiej Zachodniej S.A., realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego, 8 Os priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa.
Projekt jest wspdéifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W ramach projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia dla okoto 17 Uczestnikéw
projektu.

Uczestnicy projektu mogg zosta¢ objeci subsydiowanym zatrudnieniem po wczesniejszym odbyciu
rozmowy z doradcg zawodowym, na podstawie i zgodnie z zapisami Indywidualnych Planéw Dziatan, z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcéw na pracownikéw.

W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienia stanowi¢ bedzie pomoc de
minimis lub pomoc publiczng udzielang zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 2.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014—-2020.

Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Podmiot, z ktérym dany
Uczestnik zawrze umowe o prace.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach, z
wytgczeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.
Pomoc publiczna moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach, z
wytgczeniem sektordw, o ktérych mowa w art.1 ust. 3 lit. a-c rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014

§ 2 Definicje

Subsydiowane zatrudnienie - Zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy
stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz zgodnie z
rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str.1). Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja osdb poprzez refundacje pracodawcom
kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spotfeczne.

Podmiot — przedsiebiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc de minimis lub
pomoc publiczng na subsydiowanie zatrudnienie pracownikow.

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria dostepu tj.:

a) zamieszkujgca na terenie wojewddztwa matopolskiego zgodnie z Kodeksem cywilnym

b)  pozostajgca bez zatrudnienia,

c)  wwieku pow. 30 roku zycia.

Osoba niepetnosprawna - osoba, ktora posiada dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng, umystows,
intelektualng lub sensoryczng, utrudniajgcg jej, w potgczeniu z innymi barierami, petne i skuteczne
uczestnictwo w srodowisku pracy na réwnych zasadach z pozostatymi pracownikami.

Stale zatrudnienie - Swiadczenie stosunku pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, przez nieprzerwany okres co najmniej
6 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

Wzrost netto liczby pracownikéw:
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W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢é zachowany wymdég osiggniecia
wzrostu netto liczby pracownikéw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz
finansowania biezgcego zatrudnienia), a przez to obowigzek zatrudnienia pracownika przez co najmniej
3 miesigce po zakonczeniu udzielania wsparcia w ramach projektu. Zgodnie z art. 32 ust. 3 oraz art. 33
ust. 3 rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,
powodem zwolnienia zapetnionego w ten sposdb etatu lub etatéw nie moze byé redukcja etatu. Przy
zwolnieniu dopuszcza sie by jego przyczyng byto:
a) dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy,
b)  niepetnosprawnosé,
c) przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego,
d) dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy;
e) zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

§ 3 Forma udzielanej pomocy

W ramach projektu przewidziano mozliwos¢ subsydiowania zatrudnienia w postaci pomocy de minimis

dla 17 Uczestnikow Projektu.

Maksymalna kwota dofinansowania do wynagrodzenia, przy poziomie dofinansowania 50 % - wynosi

2 532,80 zt (brutto wraz ze sktadkami ptatnika).

Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna mogg by¢ udzielone pod warunkiem spetnienia ponizszych

warunkow:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsiebiorcy w
poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie
stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone
miejsce pracy zostalo zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z
powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 6
miesiecy. Okres ten moze ulec wydluzeniu w sytuacji szczegdlnie lub bardzo szczegodinie
niekorzystnej sytuacji Uczestnika Projektu na rynku pracy do odpowiednio 12 lub 24 m-cy.
Stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zosta¢ rozwigzany tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika obowigzkdéw pracowniczych,

c) kosztem kwalifikowalnym jest 50 % kosztow wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg
sie 50 % wynagrodzenia brutto oraz 50 % optacanych od wynagrodzenia skiladek na
ubezpieczenia spoteczne.

§ 4 Kwalifikacja uczestnikéw do otrzymanie wsparcia

Warunkiem niezbednym do przyznania wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia jest
rekomendacja doradcy zawodowego do tej formy wsparcia zawarta w Indywidualnym Planie Dziatania.
Podczas procesu posrednictwa pracy posrednik bedzie pracowat z Uczestnikiem wspierajgc ich w
procesie poszukiwania adekwatnych ofert pracy oraz przygotowania do spotkan rekrutacyjnych.
Posrednik bedzie réwniez nawigzywat kontakt z pracodawcami oraz przekazywat im zasady udziatu w
projekcie.

Pracodawca zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis lub pomocy publicznej
na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw sktada Wniosek o udzielenie pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia.

Pracodawca informuje Realizatora projektu, ktérych Uczestnikéw chciatby zatrudni¢ ze wskazaniem
oferowanego stanowiska oraz formy zatrudnienia i wynagrodzenia.

W przypadku, gdy zatrudnieniem danego Uczestnika jest zainteresowanych kilku Pracodawcow
ostatecznego wyboru oferty pracy dokonuje kazdorazowo Uczestnik projektu.

W przypadku, gdy preferencje Pracodawcy spetnia kilku Uczestnikdw i sg oni zainteresowani podjeciem
zatrudnienia u Pracodawcy, ostatecznego wyboru osoby, ktéra zostanie zatrudniona dokonuje
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kazdorazowo Pracodawca.
Pracodawca podpisuje umowe o prace z danym Uczestnikiem na okres minimum 6 miesiecy.

§ 5 Sktadanie wnioskéw przez Pracodawcéw

Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis lub pomocy publicznej
na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow sktada Wniosek o udzielenie pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

We wniosku Pracodawca wnioskuje jednoczesnie o udostepnienie informacji o Uczestnikach projektu w
celu weryfikacji czy wsréd Uczestnikow znajdujg sie osoby spetniajgce wymagania Pracodawcy.

Whnioski sg przyjmowane na biezgco w godzinach otwarcia biura projektu osobiscie lub za
posrednictwem poczty i weryfikowane na biezgco.

Po przeprowadzonej rozmowie Uczestnikéw Projektu z Pracodawcy - Pracodawca informuje Realizatora
projektu, ktérych Uczestnikdw chciatby zatrudnié.

§ 6 Obowiazki Pracodawcy

Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia - stanowigca Zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu) zawarta pomiedzy Beneficjentem a Podmiotem, zobowigzuje Podmiot
m.in. do:

a) zatrudnienia Uczestnika Projektu wylonionego w procesie rekrutacji na okres minimum 6
miesiecy,

b) optacenia kosztéw badan lekarskich, na ktére Uczestnik projektu zostat skierowany w celu
uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy,

¢) udokumentowania poniesionych kosztdéw wynagrodzenia zatrudnionego pracownika poprzez
ztozenie Whniosku o zwrot kosztow stanowigcego Zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu
(zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem projektu) za kazdy miesigc wraz z
potwierdzonymi za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopiami:

d) listy ptac obejmujgca zatrudnionego Uczestnika Projektu,

e) potwierdzenia dokonania przelewu wynagrodzenia,

f) przelewu z tytutu ptatnosci podatkéw od wynagrodzen zatrudnionych uczestnikdw projektu (na
kserokopii przelewu/ wyciggu bankowego os$wiadczenie Pracodawcy, ze kwota przelewu
zawiera opfaty za osobe/osoby zatrudnione w ramach Projektu),

g) listy obecnosci zatrudnionego Uczestnika Projektu;

Podmiot ponadto zobowigzany jest do informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakidci¢ realizacje dziatan projektowych (w szczegodlnosci o przypadkach wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem iprzekazania do Realizatora projektu kopii
Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy), kazdorazowego, niezwiocznego
informowania Realizatora projektu oraz niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora
projektu — informacji niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis
na subsydiowanie  zatrudnienia, monitoringu i wykonywania  obowigzkéw  sprawozdawczych
uregulowanych odrebnymi przepisami, udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepniania
dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy na wniosek Realizatora oraz innych upowaznionych
instytucji krajowych i instytucji Unii Europejskiej monitorujgcych realizacje projektu ,Aktywni Zawodowo
30+”, chronienia danych osobowych Uczestnika Projektu zgodnie z przepisami Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 7 Wykorzystanie i zwrot pomocy

W ramach subsydiowanego zatrudnienia przewiduje sie refundacje kosztow poniesionych przez
pracodawce w ramach zatrudnienia tj. na wynagrodzenie brutto oraz obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne w wysoko$ci miesiecznej nie wiekszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace okreslonego w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. 2002 nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.)
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Maksymalna kwota refundacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu przy pokryciu
50% kosztow kwalifikowanych wynosi miesiecznie do 2 532,80 zt brutto ze sktadkami ptatnika. Kwota
przekazywana bedzie w formie refundacji na konto Pracodawcy.
Pracodawca zobowigzany jest zwréci¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po
stronie podmiotu, warunkéw dotyczgcych udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:
a) nie utrzymania wymaganego okresu zatrudnienia,
b)  nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw przez okres trwania umowy,
C) naruszenia innych warunkéw umowy.
Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres zatrudnienia, zostanie
skrécony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z
powodu naruszenia przez niego obowigzkéw pracowniczych.
Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron,
koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne proporcjonalnie do momentu zakonczenia
stosunku pracy.
Podmiot moze za zgoda Realizatora projektu na miejsce pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy lub
zostat zwolniony za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych, zatrudni¢ kolejng osobe, jezeli w projekcie
sg Uczestnicy spetniajgcy preferencje Pracodawcy, chcacy skorzysta¢ z zatrudnienia subsydiowanego
zas w projekcie zgodnie z budzetem pozostaty srodki na zatrudnienie dodatkowej osoby.

§ 8 Obowiazki Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej, stosowania sie
do polecen Podmiotu i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
prawa,

C) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w
zaktadzie pracy,

d) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u Podmiotu, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ podmiot na szkode,

f) przestrzegania w zakfadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego,

g) pisemnego poinformowania Realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni od
daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dzien
dostarczenia wymaganego oswiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura Realizatora
projektu,

h)  utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem projektu,

i) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Realizatora projektu oraz niezwtocznego
przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informacji niezbednych dla oceny
prawidtowo$ci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie =zatrudnienia, monitoringu
i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

i) w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy o prace w ramach
subsydiowanego zatrudnienia, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu
kserokopie umowy o prace/umowy cywilno - prawnej w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

§ 9 Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora/ke projektu.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora/ki projektu dziatajagcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Liderem projektu.
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3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku
jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora/ki projektu w
porozumieniu z Liderem projektu.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
www.tozch.edu.pl.

6. Lider projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.

8. Regulamin przyznawania wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego w projekcie obowigzuje od
dnia podpisania przez Koordynatora/ke projektu.

internetowe;j

Zataczniki:
Zatacznik nr 1: Wniosek o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia.
Zalgcznik nr 2: Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.

Zalgcznik nr 3: Whniosek o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem uczestnika objetego wsparciem
projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Towarzystwo Oswiatowe Ziemi
Chrzanowskiej w Chrzanowie
32-500 Chrzandw,
ul. Garncarska 30
tel. 32-645 19 98
tozch@tozch.edu.pl

www.tozch.edu.pl

AGENCJA ROZWOJU

ARMZ

Matopolski Zachodniej S.A
w Chrzanowie

Agencja Rozwoju Malopolski Zachodniej S.A.

32-500 Chrzanéw
ul. Grunwaldzka 5,
tel. 32 645 19 68
e-mail: biuro@armz.pl
www.armz.pl

Spoteczna Szkotla Zarzadzania i
_— Handlu
32-600 O$wigcim
ul. Leszczynskiej 7,
tel33 8475 475
e-mail: szih@szih.pl
www.szih.pl



