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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,PROJEKT
ROWNOSC: WSZYSCY NA POKEAD!”

WSPARCIE DLA PRACODAWCOW Z TERENU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
| PRACOWNIKOW (OSOBY FIZYCZNE),

W TYM PRZEDE WSZYSTKIM: OSOB STARSZYCH, KOBIET, OSOB W WIEKU 50 LAT | WIECEJ,
0SOB W WIEKU 55 LAT | WIECEJ, OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI, OSOB ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI, W TYM OSOB STARSZYCH | Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI,
0SOB DYSKRYMINOWANYCH | NARAZONYCH NA DYSKRYMINACIE W MIEJSCU PRACY, OSOB
DOSWIADCZAJACYCH STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z P£CIA, PRACOWNIKOW ORGANIZACII
POZARZADOWYCH, PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW, KTORE W PRZYPADKU OSOB
FIZYCZNYCH UCZA SIE, PRACUJA LUB ZAMIESZKUJA NA OBSZARZE WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO W ROZUMIENIU PRZEPISOW KODEKSU CYWILNEGO, W PRZYPADKU
INNYCH PODMIOTOW POSIADAJA ONE JEDNOSTKE ORGANIZACYJNA NA OBSZARZE WO!.
PODKARPACKIEGO, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PRACODAWCOW WYMIENIONYCH
W ZAtACZNIKU NR 20 DO REGULAMINU WYBORU PROJEKTOW DLA NABORU NR FEPK.07.08-
IP.01-001/23 W RAMACH FEP 2021-2027 , WYKAZ GMIN ZLOKALIZOWANYCH NA
OBSZARACH STRATEGICZNEJ INTERWENCJI WSKAZANYCH W ZAtACZNIKU NR 1 DO
PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA PODKARPACIA”

Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
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StOWNIK POIJEC:

1. Whnioskodawca/Lider — Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z 0.0., ul.
Staszica 7, 38-200 Jasto (PAKD)

2. Partner — Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie, ul. Kanatowa
21, 32-500 Chrzanéw (TOZCH)

3. KC - Kodeks Cywilny
Biuro projektu — wydzielone do realizacji projektu biuro Podkarpackiej Agencji
Konsultingowo Doradczej Sp. z 0.0., mieszczgce sie przy ul. Staszica 7, 38-200 Jasto, woj.
podkarpackie, w ktédrym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji projektu pracodawcom, osobom zainteresowanym
udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 12:00 do 16:00.

4. Punkty informacyjno-rekrutacyjne — lokale, ktére bedg wykorzystane przy realizacji
projektu:
- 38-500 Sanok, ul. Lwowska 18
- 38-700 Ustrzyki Dolne, ul. 1 Maja 10
- 37-700 Przemysl, ul. Katedralna 5

5. Grupa docelowa projektu: pracodawcy z terenu wojewddztwa podkarpackiego
i pracownicy (osoby fizyczne), w tym przede wszystkim: oséb starszych, kobiet, oséb
w wieku 50 lat i wiecej, oséb w wieku 55 lat i wiecej, 0sdb z niepetnosprawnosciami,
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb starszych i z niepetnosprawnosciami,
0s6b dyskryminowanych i narazonych na dyskryminacje w miejscu pracy, osdb
doswiadczajgcych stereotypdw zwigzanych z pfcig, pracownikéw organizacji
pozarzgdowych, pracownikéw przedsiebiorstw, ktére w przypadku oséb fizycznych
uczg sie, pracujg lub zamieszkuja na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem pracodawcédw wymienionych w zataczniku nr 20 do
regulaminu wyboru projektow dla naboru nr fepk.07.08-ip.01-001/23 w ramach FEP
2021-2027 ,Wykaz gmin zlokalizowanych na obszarach strategicznej interwencji
wskazanych w zatgczniku nr 1 do Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia”.

6. Uczestnik/czka projektu — nalezy przez to rozumie¢ pracodawcéw z terenu
wojewddztwa podkarpackiego lub posiadajgcych jednostke organizacyjng na obszarze
woj. podkarpackiego! oraz pracownikdow (uczacych sie, pracujgcych lub
zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow
KC), ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

1 W szczegdlnosci na etapie naboru do projektu bedg promowani pracodawcy wskazani w zatgczniku nr 20 do Regulaminu
wyboru projektéw dla naboru nr FEPK.07.08-1P.01-001/23 w ramach FEP 2021-2027 ,Wykaz gmin zlokalizowanych na
obszarach strategicznej interwencji wskazanych w zataczniku nr 1 do Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia”.
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7.

10.

Mikro-, mate i srednie przedsiebiorstwa (w tym spoétdzielnie i przedsiebiorstwa
spoteczne) — za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, w tym spoétdzielnie i przedsiebiorstwa
spoteczne. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw
(MMSP) sktadaja sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw
i ktérych roczny obroét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 miliondw EUR (definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja
2003 r. dotyczace definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i s$rednich
przedsiebiorstw (2003/361/WE)). W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy
uwzglednic réwniez osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek.

Podmioty administracji publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym - za stuzby publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne
podmioty, ktére swiadcza ustugi publiczne (w przypadku ustug publicznych zlecanych
przez panstwo podmiotom prywatnym lub $wiadczonych w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego). Przez administracje publiczng rozumie sie: administracje
wykonawczg i prawodawczg na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym;
administracje i nadzér nad sprawami podatkowymi (obstuga podatkéw; pobdr cta/
podatku od towardow i dochodzenie w sprawie naruszenia prawa podatkowego; stuzba
celna); administracje zajmujgca sie wdrazaniem budzetu i zarzgdzaniem $rodkami
budzetu panstwa i dtugiem publicznym (pobieranie i otrzymywanie pieniedzy oraz
kontrola ich wydatkowania); administracje zajmujaca sie sprawami obywatelskimi,
politykg w zakresie badan i rozwoju oraz powigzanymi funduszami; administracje
i realizacje ogdlnego planowania gospodarczego i spotecznego oraz ustug
statystycznych na réznych szczeblach rzgdzenia.

Pracownicy przedsiebiorstw, pracownicy organizacji bioracy udziat w projekcie
oznaczajg pracownikéw w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy, zakwalifikowane do
udziatu w projekcie.

Strona internetowa projektu: www.prwp.pakd.pl

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Informacje o projekcie
Regulamin okresla kryteria rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pt. ,Projekt
RAwnos¢: Wszyscy na Poktad!”.
Projekt , Projekt Rownos¢é: Wszyscy na Poktad!” jest realizowany przez Podkarpacka
Agencje Konsultingowo Doradczg Sp. z o0.0. w partnerstwie z Towarzystwem
Oswiatowym Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie w ramach Priorytetu nr FEPK.07


http://www.prwp.pakd.pl/
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»Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027.
Projekt jest wspoéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
Okres realizacji projektu: 01.05.2024 do 31.03.2026.
Dziatania w projekcie dostepne s3 dla pracodawcéow z terenu wojewddztwa
podkarpackiego lub posiadajgcych jednostke organizacyjna na obszarze
wojewddztwa podkarpackiego i pracownikow (uczacych sie, pracujacych lub
zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw
KC), przy czym na etapie rekrutacji bedg promowane:
a. osoby starsze, kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby w wieku 55 lat
i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osoby starsze i z niepetnosprawnosciami, osoby dyskryminowane
i narazone na dyskryminacje w miejscu pracy, osoby doswiadczajace
stereotypow zwigzanych z ptcig;
b. pracodawcy wskazani w zatgczniku nr 20 do regulaminu konkursu ,Wykaz gmin
zlokalizowanych na obszarach strategicznej interwencji wskazanych
w zatgczniku nr 1 do Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia”.
Formy wsparcia w projekcie skierowane sg do:
A. PODMIOTOW I ICH PRACOWNIKOW:

a) wsparcie w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z segregacjg ptci
i niwelowaniem rdznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn poprzez realizacje
dziatan z zadania 1: audyty - indywidulane plany wdrozeniowe — mentoring -
doradztwo techniczne

b) wsparcie w obszarze zarzadzania wiekiem i kompetencjami pracownikéw
z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw przywddczych kobiet
poprzez realizacje dziatan z zadania 2: audyty - indywidulane plany
wdrozeniowe — mentoring - doradztwo techniczne

¢) seminaria informacyjno - szkoleniowe z zakresu niedyskryminacji
i zarzgdzania roznorodnoscia, wsparcie ambasadora upowszechniania dziatan
rownosciowych - dziatania w ramach zadania 4,

B. PRACOWNIKOW:

a) wsparcie w tworzeniu elastycznych sciezek kariery z wykorzystaniem modelu
spadochron dla oséb fizycznych realizowane w ramach zadania 3,

b) wsparcie zwigzane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji w miejscu
pracy realizowane w ramach zadania 5: mediacje pracownicze, wsparcie
psychologiczne, prawne.



Z
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Wsparcie przekazywane podmiotom, stanowi pomoc de minimis i jest udzielane na
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) z pdin. zm. ) (dalej
zwanego ,rozporzadzeniem 2023/2831”), na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1079 z pdzn. zm.) oraz na zasadach
zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782 z pdzn. zm.).

Szczegdtowe informacje zwigzane z projektem znajduja sie na stronie internetowej
projektu.

§2
Rekrutacja podmiotéw i ich pracownikow

Kandydaci do projektu (podmioty i ich pracownicy) sktadajg witasciwy formularz
rekrutacyjny wraz z zatgcznikami w biurze projektu: ul. Staszica 7, 38-200 Jasto od
poniedziatku do pigtku w godzinach 12.00-16.00, listownie na adres: ul. Staszica 7, 38-
200 Jasto lub za posrednictwem poczty elektronicznej (skany dokumentdéw) na adres:
pts@pakd.pl w terminach zamieszonych na stronie internetowej projektu
w ogtoszeniach o naborze.

W przypadku zgtoszen dokonanych za posrednictwem poczty elektronicznej,
potwierdzeniem przyjecia zgtoszenia jest wiadomos¢ zwrotna przestana do kandydata
potwierdzajgca przyjecie formularza zgtoszeniowego. W takim przypadku wymagane
bedzie rowniez, w pdzniejszym terminie podpisanie dokumentdéw rekrutacyjnych.
Nabér dokumentdw rekrutacyjny do poszczegdlnych zadan prowadzony bedzie

w edycjach, po 5 edycji w roku 2024 (VI-VII-VIII1i XII) i w roku 2025 (IV-VIl) i do
poszczegdlnych edycji trwat bedzie min. 14 dni.

Ogtoszenia o naborach wraz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa zostang podane do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej projektu oraz na stronie internetowej
Partnera projektu (https://tozch.edu.pl/) oraz w biurze projektu, przed rozpoczeciem
rekrutacji do projektu.

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

Wzory dokumentéw i formularzy sg dostepne w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

Wyboru Uczestnikdw projektu (podmiotéw i ich pracownikdw) dokona Komisja
Rekrutacyjna sktadajgca sie z min. 2 oséb z personelu projektu poprzez:


mailto:pts@pakd.pl
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a) ocene formalno-techniczng (ocena wedtug kryteriow formalnych do udziatu
w projekcie, w tym weryfikacja warunkéw, jakie podmiot musi spetni¢ przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis) — zgodnie z zatgcznikiem do regulaminu,

b) ocene merytoryczng - zgodnie z zatgcznikiem do regulaminu.

8. Preferowane bedg podmioty ich pracownicy, ktore:

posiadaja siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze

miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze tj.: Przemysla, Sanoka,

Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega,
Przeworska.

Podmiotom takim zostanie przyznany 1 punkt za przynaleznos¢ do w/w kategorii.

posiadajg siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze
objetym:
a) Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad (swym zasiegiem obejmuje
13 gmin ZBGP):
- gminy wiejskie: gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska

Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,
- gminy wiejskie: gmina Komancza, gmina Tyrawa Wotoska, gmina Bukowsko
oraz gmina miejsko-wiejska Zagdrz — w powiecie sanockim,
- gminy wiejskie: gmina Baligréd, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina
oraz gmina miejsko-wiejska Lesko — w powiecie leskim
- gmina wiejska Bircza — w powiecie przemyskim.

b) Programem Rozwoju Roztocza - swym zasiegiem obejmuje: gminy
wchodzgce w sktad powiatu lubaczowskiego.

c) Inicjatywa Czwormiasto: Stalowa Wola, Nisko, Tarnobrzeg.

Podmiotom takim zostanie przyznany 1 punkt za przynaleznos¢ do w/w kategorii.

posiadajg siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarach

zagrozonych trwatg marginalizacjg wymienionych w zatgcznik nr 20 do Regulaminu
wyboru projektéw dla naboru nr FEPK.07.08-1P.01-001/23 w ramach FEP 2021-2027
»Wykaz gmin zlokalizowanych na obszarach strategicznej interwencji wskazanych

w zatgczniku nr 1 do Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia”.

Podmiotom takim zostanie przyznane 0,5 punktu za przynalezno$¢ do w/w
kategorii.

9. Po zsumowaniu punktéw sporzadzana jest lista rankingowa UP. Lista zostanie

opublikowana na stronie internetowej projektu i umieszczona w dostepnych dla UP

miejscach i biurach projektu.
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W przypadku réwnej liczby punktéw kwalifikowane bedg podmioty z obszaru miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.

Informacja o wynikach oceny zostanie w ciggu 5 dni od zakoriczenia oceny przekazana
podmiotom listownie/e mailowo (w tym réwniez niezakwalifikowanym) z punktacjg
i uzasadnieniem.

Rekrutacja odbywad sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego
traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

Rekrutacja realizowana bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd,
pochodzenie spoteczne.

§3

Rekrutacja pracownikéw

Kandydaci do projektu sktadajg wtasciwy formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami
w biurze projektu: ul. Staszica 7, 38-200 Jasto od poniedziatku do pigtku w godzinach
12.00-16.00, listownie na adres: ul. Staszica 7, 38-200 Jasto lub za posrednictwem
poczty elektronicznej (skany dokumentéw) na adres: pts@pakd.pl / w terminach
zamieszonych na stronie internetowej projektu w ogtoszeniach o naborze.

W przypadku zgtoszen dokonanych za posrednictwem poczty elektronicznej,
potwierdzeniem przyjecia zgtoszenia jest wiadomos$é zwrotna przestana do kandydata
potwierdzajgca przyjecie formularza zgtoszeniowego. W takim przypadku wymagane
bedzie réwniez, w pdzniejszym terminie, dostarczenie do Biura Projektu oryginatéw
dokumentdw rekrutacyjnych.

Kandydat sktadajgc formularz rekrutacyjny dodatkowo uzupetnia ankiete dotyczaca
potrzeb specjalnych.

Nabdr dokumentow rekrutacyjnych prowadzony jest w trybie ciggtym przez caty czas
realizacji projektu.

Termin rozpoczecia rekrutacji wraz z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa zostanie
podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej projektu oraz na stronie
internetowej Partnera projektu (https://tozch.edu.pl/) oraz w biurze projektu, przed
rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, PAKD zapewni mozliwos¢ odbioru
formularza rekrutacyjnego w miejscu zamieszkania/zatrudnienia kandydata przez
personel projektu, po wczesniejszym uzgodnieniu.

Formularze rekrutacyjne podlegaé¢ bedg ocenie formalnej, nie beda oceniane pod
wzgledem merytorycznym. Na etapie oceny formalnej sprawdzane bedzie czy osoba
fizyczna spetnia wymogi kwalifikujgce do udziatu w projekcie tj. uczy sie, pracuje lub
zamieszkuje na obszarze woj. podkarpackiego w rozumieniu przepiséw KC oraz jest
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zatrudniona na podstawie stosunku pracy (jest pracownikiem).

Ze wsparcia skorzysta¢ bedzie mogta kazda osoba, bez wzgledu na wiek, wyksztatcenie,
pteé, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualng i przekonania polityczne, spetniajgca warunki
wskazane w pkt. 7.

ROZDZIAL 11
Wsparcie w projekcie i dokumenty rekrutacyjne

§1
Zadanie 1
W ramach ZADANIA 1 wsparciem zaplanowano objecie 50 podmiotéw, z ktérych
kazdy przejdzie catg $ciezke tj.:
- Audyt sytuacji stanu réwnosci w przedsiebiorstwie — narzedzie identyfikujgce stan

réwnosci w podmiocie tj. czy przestrzegane sg zasady sprawiedliwego traktowania
pracownikéw (10 godzin na podmiot),
- Indywidualny Plan Wdrozenia Rédwnosci (IPWR) — kluczowy element w procesie

poprawy réwnosci w miejscu pracy na podstawie wynikow audytu, IPWR umozliwia
podejscie do probleméw zwigzanych z nierdwnosciami w sposdb systematyczny
i celowy (10 godzin na podmiot),

- Mentoring przy Wdrazaniu Dziatan Réwnosciowych — wsparcie kierowane szczegdlnie

do defaworyzowanych na rynku pracy, po to aby wyrdwnaé szanse tych osob ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, oséb mtodych i oséb starszych. (10 godzin na
podmiot),

- Doradztwo techniczne przy wdrazaniu dziatan réwnosciowych — dostarczenie

eksperckiej wiedzy i wsparcia w obszarach technicznych i operacyjnych przy m.in.
projektowaniu polityk, procedur i wzoréw dokumentdéw pomocniczych, opracowaniu
i okresdleniu programéw szkolen, dziatan promocyjnych wewnetrznych dot. rownosci
i réznorodnosci, przygotowanie narzedzi do analizy danych i monitorowania postepow
w zakresie rownosci kierowane gtéwnie do oséb decyzyjnych/manageréw i osdb
odpowiadajgcych za polityke kadrowg w podmiocie (10 godzin na podmiot).

2. Zadanie realizowane bedzie w podmiotach objetych wsparciem lub w

pomieszczeniach Lidera.

3. Dokumenty rekrutacyjne obejmujg odpowiednio:

a) Dla podmiotow
- ZADANIE 1 AUDYTY FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA PODMIOTU
- Oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis,

- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014 r.). lub inny aktualnie obowigzujacy
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b) Dla pracownikéw
- ZADANIE 1 AUDYTY FORMULARZ REKRUTACYJNY OSOBA PRACUJACA wraz z
dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w

podmiocie delegujgcym do udziatu w projekcie (umowa o prace lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu).
4. Kandydat sktada formularz rekrutacyjny dla oséb fizycznych i/lub dla oséb prawnych
(osoby fizyczne dodatkowo uzupetniajg ankiete dotyczacg potrzeb specjalnych).

§2
Zadanie 2
1. W ramach ZADANIA 2 wsparciem zaplanowano objecie 50 podmiotéw, z ktérych
kazdy przejdzie catg Sciezke tj.:
- Audyt sytuacji stanu zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownikdw — proces

diagnostyczny oceniajgcy sytuacje w podmiocie pod katem zarzadzania wiekiem
i kompetencjami pracownikéw,
- Indywidualny Plan Wdrozeniowy Zarzadzania Wiekiem i Kompetencjami (IPZWIK) —

kluczowy krok w procesie poprawy zarzadzania wiekiem i kompetencjami
pracownikéw ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju talentéw przywddczych kobiet,
- Mentoring przy Dziataniach Zarzadzania Wiekiem i Kompetencjami Pracownikéw —

wspiera proces zarzadzania wiekiem i kompetencjami pracownikéw, jest kierowany
szczegblnie do kobiet w celu zarzadzania ich talentami i zwiekszenia szans na awans /
objecie stanowisk kierowniczych, jak réwniez oséb mtodych i oséb starszych w celu
wykorzystania ich potencjatu w pracy,

- Doradztwo techniczne przy wdrazaniu IPZWIK — doradztwo kierowane szczegdlnie do

0os6b decyzyjnych /manageréw i osob odpowiadajgcych za polityke kadrowa
w podmiocie. Waziny element wdrazania dziatan zarzadzania wiekiem
i kompetencjami, w tym projektowanie polityk i procedur zwigzanych z zarzadzaniem
wiekiem i kompetencjami pracownikéw oraz wspieranie w uswiadamianiu
pracownikdw w zakresie réznorodnosci, zarzadzania wiekiem i rozwoju talentéw
przywdédczych kobiet.
2. Zadanie realizowane bedzie w podmiotach objetych wsparciem lub w pomieszczeniach
Lidera.
3. Dokumenty rekrutacyjne obejmujg odpowiednio:
a) Dla podmiotéw
- ZADANIE 2 AUDYTY FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA PODMIOTU
- Oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis,
- Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zgodnie z zatacznikiem do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014 r.) lub inny aktualnie obowigzujacy,
b) Dla pracownikéow
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- ZADANIE 2 AUDYTY FORMULARZ REKRUTACYJNY OSOBA PRACUJACA wraz z
dokumentem potwierdzajagcym zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w

podmiocie delegujgcym do udziatu w projekcie (umowa o prace lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu).

Kandydat sktada formularz rekrutacyjny dla oséb fizycznych i/lub dla oséb prawnych
(osoby fizyczne dodatkowo uzupetniajg ankiete dotyczgcy potrzeb specjalnych).

§3
Zadanie 3

W ramach ZADANIA 3 zaplanowano wsparcie dla pracownikéw:

- Tworzenie elastycznych sciezek kariery z wykorzystaniem modelu Spadochron -
Warsztaty grupowe Spadochron — 4 grupy po 5 dni po 6 godzin dydaktycznych

dziennie,

Program polega na odkrywaniu wtasnego potencjatu, predyspozycji i umiejetnosci
najchetniej podejmowanych przez dang osobe oraz analizie optymalnych warunkéw
pracy dla danej osoby, zgodnych z jej osobistymi preferencjami, predyspozycjami,
umiejetnosciami i zainteresowaniami, tak by wykonywana praca przynosita satysfakcje
i motywacje do dziatania.

Dokumenty rekrutacyjne obejmujg ZADANIE 3 SPADOCHRON FORMULARZ
REKRUTACYJNY OSOBA PRACUJACA wraz z dokumentem potwierdzajgcym
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy (umowa o prace lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu).

§4
Zadanie 4
W ramach ZADANIA 4 wsparciem zostanie objetych 75 podmiotéw oraz 100
pracownikéw oddelegowanych z tych podmiotéw (1-2 osoby z podmiotu) poprzez
zrealizowanie:
- seminariéw informacyjno — szkoleniowych z zakresu niedyskryminacji i zarzadzania

roznorodnoscia majacych na celu wprowadzenie pracodawcéw w tematyke
zrownowazonego pod wzgledem pitci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania
wszelkich form dyskryminacji oraz zapewnienia rozwigzan majacych na celu
budowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym (dwudniowe
wyjazdowe seminaria realizowane w formie warsztatow na terenie wojewddztwa
podkarpackiego w wymiarze 16 godzin),

- wsparcia_ambasadora upowszechniania dziatan réwnos$ciowych — adekwatne do

indywidualnych potrzeb podmiotu — $r. 5 godzin na podmiot.
Dokumenty rekrutacyjne obejmujg odpowiednio:
a) Dla podmiotow
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- ZADANIE 4 SEMINARIA INFORMACYJNO-SZKOLENIOWE FORMULARZ REKRUTACYINY
DLA PODMIOTU
- Oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis,

- Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 paZzdziernika
2014 r.), lub inny aktualnie obowigzujacy
b) Dla pracownikow

- ZADANIE 4 SEMINARIA INFORMACYJNO-SZKOLENIOWE FORMULARZ REKRUTACYJNY
OSOBA PRACUJACA wraz z dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy w podmiocie delegujgcym do udziatu w projekcie (umowa o prace lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu).

3. Kandydat sktada formularz rekrutacyjny dla oséb fizycznych i/lub dla oséb prawnych
(osoby fizyczne dodatkowo uzupetniajg ankiete dotyczgcg potrzeb specjalnych).

§5
Zadanie 5
1. W ramach ZADANIA 5 zaplanowano wsparcie dla pracownikéw, ktérzy skorzystajg z:

- mediacji pracowniczych — w przypadku zaistnienia konfliktu, strony mogg skorzystaé

z mediacji pracowniczych. Zatozono wsparcie dla 20 oséb w wymiarze 10 godzin
wsparcia dla kazdego Uczestnika projektu,
- wsparcia__psychologicznego — wsparcie dla oséb dotknietych dziataniami

dyskryminacyjnymi, osoby te doswiadczajg silnych emocji i stresu zwigzanego
z sytuacjg dyskryminacji. Zatozono wsparcie dla 20 oséb w wymiarze 15 godzin
wsparcia dla kazdego Uczestnika projektu,

- wsparcia prawnego — wsparcie dla oséb dotknietych dziataniami dyskryminacyjnymi,

ktére ma na celu umozliwi¢ im obrone swoich praw. Zatozono wsparcie dla 20 oséb
w wymiarze 15 godzin wsparcia dla kazdego Uczestnika projektu.

2. Wsparcie Swiadczone bedzie osobiscie w sposdéb indywidualny lub grupowy
w zaleznosci od sytuacji uczestnikdw, ktdrzy wymagajag wsparcia, w tygodniu/
w weekend w godzinach uzgodnionych z Uczestnikiem projektu, przy uwzglednieniu
poufnosci i specjalnych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

3. Dokumenty rekrutacyjne obejmujg ZADANIE 5 MEDIACJE FORMULARZ REKRUTACYJNY
OSOBA PRACUJACA wraz z dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy (umowa o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu).
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ROZDZIAL 111
POMOC DE MINIMIS

81
POSTEPOWANIE W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS

1. Pracodawca ubiegajacy sie o pomoc de minimis sktada wraz z formularzem

rekrutacyjnym - wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis - nastepujace dokumenty:

a) kopie zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie, jakie otrzymat w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia 2023/2831, (w okresie trzech lat), albo oswiadczenia
o wielkosci pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie - wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik do niniejszego regulaminu;

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014 r.) lub inny aktualnie obowigzujacy.

W przypadku negatywnej weryfikacji formalnej lub merytorycznej wniosku
przedsiebiorcy o udzielenie pomocy de minimis — pomoc de minimis nie zostanie
udzielona.

Przedsiebiorca przed zawarciem umowy o udzielenie wsparcia zobowigzany jest do
przedtozenia albo oswiadczenia o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis
aktualnego na dzieA zawarcia umowy - wedfug wzoru stanowigcego zafgcznik do
niniejszego regulaminu.

Dniem udzielenia pomocy de minimis jest dzier zawarcia umowy.

W dniu zawarcia umowy podmiot udzielajgcy pomocy (Lider lub Partner) wydaje
przedsiebiorcy zaswiadczenie o pomocy de minimis.

W przypadku, gdy wartos¢ faktycznie udzielonej pomocy de minimis jest mniejsza niz
warto$s¢ pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu, o ktérym mowa powyzej,
w tym na wypadek zmiany umowy powodujacej zmniejszenie wartosci umowy lub jej
rozwigzania — podmiot udzielajgcy pomocy (Lider lub Partner) w terminie 14
(czternastu) dni od dnia stwierdzenia tego faktu - wydaje nowe zaswiadczenie
o pomocy de minimis, w ktérym wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdza
utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

Przedsiebiorca ma obowigzek gromadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje zwigzang
z otrzymang pomocg de minimis przez okres 10 (dziesieciu) lat od dnia otrzymania
pomocy de minimis lub przez okreslony, dtuzszy okres, ktéry wyniknie z rozstrzygniecia
wiasciwego organu lub podmiotu, na podstawie prawa powszechnie obowigzujgcego
lub na podstawie czynnosci prawne;j.

Podmiot udzielajgcy pomocy (Lider lub Partner) przesyta za pomocg aplikacji SHRIMP
do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow informacje o wysokosci pomocy
udzielonej przedsiebiorcy.
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9.

10.

11.

W przypadku zmiany wartosci udzielonej pomocy, podmiot udzielajgcy pomocy (Lider
lub Partner), sporzadza i przekazuje zaktualizowane sprawozdanie, o ktérym mowa
powyzej, tylko w zakresie wskazywanej zmiany, w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o zmianie.

Przedsiebiorca bedgcy beneficjentem pomocy de minimis lub ubiegajgcym sie o pomoc
de minimis — zobowigzany jest udziela¢ niezbednej pomocy w zakresie
sprawozdawczosci lub kontroli w zwigzku z udzielang przedsiebiorcy pomocga, w tym
poddac sie kontroli wtasciwych instytucji.

Wykorzystanie pomocy niezgodnie z przeznaczeniem - zgodnie z przepisami Rozdziatu
4 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - skutkowaé moze
obowigzkiem zwrotu udzielonej pomocy i przymusowym S$ciggnieciem kwoty
stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy wraz z odsetkami o ktérych mowa w
art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia Rady (UE) nr 2015/1589 z dnia 13 lipca 2015 r.
ustanawiajgce szczegdtowe zasady stosowania art. 108 Traktatu O Funkcjonowaniu
Unii Europejskiej z dnia 13 lipca 2015 .

ROZDZIAL IV
ZASADY ODPLATNOSCI
§1
Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w projekcie.
W ramach udziatu w seminarium informacyjno — szkoleniowym Whnioskodawca
zapewnia i finansuje zakwaterowanie oraz wyzywienie pracownikdéw przedsiebiorstw
zgtoszonych do udziatu w seminarium.
Whnioskodawca/Partner nie zapewniajg transportu i nie zwracajg kosztéow dojazdu do
miejsc, w ktérych odbywajg sie formy wsparcia w projekcie.

ROZDZIAL V
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1
Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
a) przestrzegania niniejszego regulaminu,
b) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
c) skorzystania z zadeklarowanego pakietu wsparcia,
d) aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia do ktérych zostali
zakwalifikowani,
e) podpisywania list obecnosci i innych dokumentéw niezbednych do realizacji
i rozliczenia projektu,
f) wyrazenia zgody do przetwarzania wizerunku wyfacznie na potrzeby i w zakresie
niezbednym do realizacji i rozliczenia projektu (dot. os. fizycznych),
g) przekazania danych po zakonczeniu projektu dotyczgcych w szczegdlnosci poprawy
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statusu na rynku pracy, podniesienia poziomu wiedzy w zakresie rédwnosci kobiet

i mezczyzn - do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie (dot. os. fizycznych),
h) wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym wsparcia w projekcie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Regulamin obowigzuje z dniem opublikowania na stronie internetowej projektu.
Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu nalezy do Lidera projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Partnerem projektu.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Lidera
projektu w porozumieniu z Partnerem projektu.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronach
internetowych: www.prwp.pakd.pl oraz https://tozch.edu.pl/.

6. Lider projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty
przepisy Kodeksu Cywilnego.

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU:

ZADANIE 1_AUDYTY_FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA PODMIOTU.

ZADANIE 1_AUDYTY_FORMULARZ REKRUTACYJNY OSOBA PRACUIJACA.

OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU / NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS.

FORMULARZ INFORMACII PRZEDSTAWIONYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC DE
MINIMIS - ZGODNIE Z AKTUALNIE OBOWIAZUJACYM.

ZADANIE 2_AUDYTY_FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA PODMIOTU.

ZADANIE 2_AUDYTY_FORMULARZ REKRUTACYJNY OSOBA PRACUJACA.

OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU / NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS.

FORMULARZ INFORMACII PRZEDSTAWIONYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC DE
MINIMIS - ZGODNIE Z AKTUALNIE OBOWIAZUJACYM.

ZADANIE 3_SPADOCHRON_FORMULARZ REKRUTACYJNY OSOBA PRACUJACA .

ZADANIE 4_SEMINARIA INFORMACYJNO-SZKOLENIOWE_FORMULARZ REKRUTACYINY
DLA PODMIOTU.

ZADANIE 4_SEMINARIA INFORMACYJNO-SZKOLENIOWE_FORMULARZ REKRUTACYJNY
OSOBA PRACUJACA.

OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU / NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS.


http://www.prwp.pakd.pl/
https://tozch.edu.pl/
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FORMULARZ INFORMACII PRZEDSTAWIONYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC DE
MINIMIS - ZGODNIE Z AKTUALNIE OBOWIAZUJACYM.

ZADANIE 5_MEDIACJIE_FORMULARZ REKRUTACYJNY OSOBA PRACUJACA.



